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Die Expertin: Mag. Dr. Regina Obermayr-Breitfuß 
 

 

 
 

 
 Seit 2001 IntuitionsCoaching - und -einzeltraining 
 Lebens- und Sozialberaterin, Managementtrainerin 
 Teamentwicklung, Teamcoaching, Persönlichkeitsentwicklung, Einzelcoaching, Unternehmenskulturentwicklung 
 Entwicklung der Intuitionsfähigkeit, Innovationsbegeleitung mit Intuitionsprozessen 
 Seit 2009: Intuitionstrainerin im „malik-management zentrum St. Gallen“, Schweiz; neuer Lehrgang im Baumanagementbereich 
 Mitwirkende beim Film “Auf den Spuren der Intuition” 

 

 

10007d Steigern Sie Ihre Entscheidungskompetenz!    Mit Intuition & Verstand richtig entscheiden 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Intuition „als neue Managementkompetenz“ in der Unternehmensfüh-
rung, geübt durch neue Arten der Fragestellung, hilft gerade in komplexen 
Krisensituationen, den Kern der Sache „blitzschnell“ zu erfassen. Wem es 
gelingt, die „richtige“ Entscheidungsperspektive zwischen Intuition, Ver-
stand, Gefühl, ICH und freiem Willen einzunehmen, beendet den inneren 
Stress zwischen entweder Kopf- oder Gefühlsentscheidung und wandelt 
Ängste in ICH-Stärke um. Intellekt ist nicht gleich Intelligenz: Die Intui-
tion verbindet uns mit der Intelligenz & Vernunft! 

  Die Kunst, die „Was-Fragen“ mit „sanftem Willen“ zu stellen 
 Das Vertrauen in die Intuition (quantenphysikalische Gesetze) stärken 
 Die phänomenologische Sprache der Intuition verstehen lernen 
 Synthesefindung im Entscheidungsprozess zwischen den „5 INNEREN 

INSTANZEN“ des Menschen 
 Erweiterte Sinneslehre: Die 12 Sinne des Menschen 
 

 

TERMINE/ORT:  PREIS: 
 Di, 27.03.2012: 09.00 - 18.00 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 4021 Linz 
 € 254,- 

pro Termin, inkl. Arbeitsunterlagen 
 

10063d Innovation durch Intuition    Wie Ihnen Ihre Intuition zu entscheidenden Neuerungen verhilft! 
WARUM SIE DIESES SEMINAR BESUCHEN SOLLTEN:  INHALTE: 
Durchschlagende Innovationen haben die Intuition als Ideenquelle. 
Wichtig für Sie ist es, die Intuition als solche wahrzunehmen und diese 
Information vom Denken aus dem Verstand (wie Wünschen, Phantasie-
ren) zu unterscheiden. Je komplexer Organisationen werden, je schneller 
Veränderungen passieren, desto mehr ist man auf intuitive Einschätzungs-
strategien angewiesen. Innovationen fördern, bedeutet letztlich immer, 
Menschen Möglichkeiten zu geben, ihre Kreativität zu entfalten! 
 

  Der Innovationskraft zu neuen Ideen verhelfen 
 Ein Unterscheidungsvermögen zwischen einer intuitiven Information und 

dem Denken aus dem Verstand entwickeln 
 Geschwindigkeit und Umfang des Erfassens steigern 
 Intuition als innere Wahrnehmung kreativer Prozesse im Zusammenhang 

mit dem Erkennen von Innovationsmöglickeiten 
 Intuitiv-vernetztes Denken und systemische Realisierung bei 

Innovationsentscheidungen. 
TERMINE/ORT:  PREIS: 
 Di, 06.03.2012: 09.00 - 18.00 

Ort: WIFI Linz, Wiener Str. 150, 4021 Linz 
 € 254,- 

inkl. Arbeitsunterlagen 
 

Anmeldung 
 

 

Bei Astrid Granditsch, WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE 
 Wählen Sie einfach: 05-7000-7054 
 Faxen an: 05-7000-3559 

 E-Mail an: unternehmerakademie@wifi-ooe.at 
 Im Internet unter www.ooe.wifi.at/uak 

 

 Ja, ich melde mich zum Seminar / Vortrag: ……………………………………………………………… Termin: ……………….……………… an. 
 
 

 Bitte senden Sie mir das aktuelle Seminarprogramm 2011/12 der WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE zu. 
 
 

Teilnehmer (Titel, Vorname, Zuname):  ____________________________________________________ 

Firma:  __________________________________________________________________________ 

Adresse:  _________________________________________________________________________ 

Tel:  ________________________________  Geburtsdatum: _______________________________ 

E-Mail:  __________________________________________________________________________ 

 

 WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE 
 z.H. Frau Astrid Granditsch 
 Wiener Str. 150 
 4021 Linz 

 

Stornobedingungen: Jede Veranstaltung kann bis Anmeldeschluss, das ist jeweils 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn, kostenlos storniert werden. Nach 
Anmeldeschluss wird eine Stornogebühr in Höhe von 50% der Teilnahmegebühr, bei Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Teilnahmegebühr 
in Rechnung gestellt. Die Nominierung eines Ersatzteilnehmers ist gerne möglich. 
 



 

Förderungen rechnen sich! 
 
 

Bildungskonto für Ein-Personen-Unternehmen  … wenn Ihr Unternehmen keine Mitarbeiter beschäftigt
ALLGEMEINES:  VORAUSSETZUNGEN: 
Nähere Informationen erhalten Sie beim Land OÖ unter der Telefon-
nummer: 0732/7720-14900 bzw. im Internet unter www.land-
oberoesterreich.gv.at (Themen > Bildung und Forschung > Förderungen > 
Erwachsenenbildung > Bildungskonto). Der Förderantrag muss bis spätes-
tens 6 Monate nach Absolvierung der Weiterbildungsmaßnahme beim 
Land OÖ eingereicht werden. 
 

  Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in OÖ 
 Betrieb beschäftigt zum Beginntag der Weiterbildung maximal 2 gering-

fügig Beschäftigte oder 2 Lehrlinge (in Summe max. 2 Personen) 
 Personen mit einem akademischen Abschluss werden nur gefördert so-

fern ihr Einkommen monatlich nicht mehr als € 1.500,- brutto beträgt 
 Weitere Fördervoraussetzungen senden wir Ihnen gerne zu  

(Tel.: 05-7000-7052) 
HÖHE DER FÖRDERUNG:  GEFÖRDERTE SEMINARE: 
50 % der Kurskosten (maximal € 900,- Förderung) 
Gefördert werden grundsätzlich nur Kurse mit Kurskosten von 
mindestens 90 Euro 

 Die Bildungsmaßnahme zur beruflichen Weiterbildung muss an einer Bil-
dungseinrichtung absolviert werden, die über das Qualitätssiegel der OÖ. 
Erwachsenenbildung verfügt, durch vergleichbare Verfahren zertifiziert ist 
oder an Akademien bzw. Schulen, die auf Grund von Bundes- oder Lan-
desgesetzen bescheidmäßig eingerichtet sind. 

 

Förderung im Rahmen von INTERREG IV … grenzübergreifendes Projekt „Erfolgsmotor 2020“ 

ALLGEMEINES:  VORAUSSETZUNGEN: 
Im Zuge der Anmeldung erfolgt die Klärung der Fördervoraussetzungen. 
Die Abwicklung des Förderantrages erfolgt direkt mit der WIFI-UNTER-
NEHMER-AKADEMIE. Es gelten die jeweils aktuellen Förderbedingungen 
im Rahmen von INTERREG IV Bayern-Österreich 2007-2013. 
Alle Informationen über die Fördervoraussetzungen erhalten Sie unter 
www.interreg-erfolgsmotor2020.eu 

  Mitgliedschaft bei der WKOÖ 
 Einhaltung der Kriterien für KMU 
 Erfüllung der Kriterien für De-minimis-Beihilfen: 

Bei „De-minimis“ Beihilfen darf die Summe aller gewährten „De-
minimis“ Förderungen € 200.000,- in einem Zeitraum von 3 Jahren nicht 
überschreiten. Ausnahmen sind zu beachten. 

HÖHE DER FÖRDERUNG:  GEFÖRDERTE MAßNAHMEN: 
70 % der Kosten für Maßnahmen exklusive Unterkunft & Verpflegung 
 

 Lehrgänge, Workshops und kostenpflichtige Veranstaltungen im Projekt 
„Erfolgsmotor 2020“. Bitte den Hinweis „INTERREG gefördert“ beachten. 

 

 
 

Steuerliche Absetzbarkeit … von Aufwendungen für die berufliche Aus- und Fortbildung
FÜR UNTERNEHMER ALS AUCH PRIVATPERSONEN GILT:   
Ausgaben und Aufwendungen zur beruflichen Weiterbildung werden als 
Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben anerkannt, soweit diese im Zu-
sammenhang mit der ausgeübten beruflichen bzw. betrieblichen Tätigkeit 
oder im Zusammenhang mit einem (dem ausgeübten Beruf) artverwand-
ten Beruf stehen. Zusätzlich können aber auch Ausgaben und Aufwen-
dungen für Ausbildungsmaßnahmen steuerlich abgesetzt werden, soweit 
sie im Zusammenhang mit dem ausgeübten bzw. damit artverwandten 
Beruf stehen. 
 

Dazu zählt auch der Besuch von berufsbildenden (höheren) Schulen und 
Fachhochschulen. 

 Als typische Aus- und Fortbildungskosten kommen insbesondere in  
Betracht: Kurs- und Seminarkosten, Kosten für Lehrbehelfe, Nächtigungs-
kosten und Fahrtkosten. 
 

Hinsichtlich der Nächtigungskosten besteht insofern eine Obergrenze, als 
das den Bundesbediensteten zustehende Nächtigungsgeld in der Höchst-
stufe nicht überschritten werden darf. 
 

Von der steuerlichen Absetzbarkeit ausgeschlossen sind Aufwendungen für 
Ausbildungen, die der privaten Lebensführung dienen (z. B. Persönlich-
keitsentwicklung ohne beruflichen Bezug, Sport, Esoterik, B-Führerschein). 
 

Nähere Informationen unter: www.ooe.wifi.at (Service > Förderungen und Steu-
ertipps > Steuerliche Absetzbarkeit) 

 

ANMERKUNG: Die obigen Fördervoraussetzungen gelten vorbehaltlich einer Änderung der Richtlinien 
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